
Nærings- og ringverknadsanalyse 
Sunnfjord formannskap
5. november 2021 

Dette er ein presentasjon av førebelse funn. Det er heller 
ikkje all innhenta informasjon som er bearbeidd i forkant av 
presentasjonen. Den endelege rapporten kan difor avvike 
frå den førebelse presentasjonen.



Avslutta 2016 til 2020
E-39 Bjørset-Skei 320 MNOK
Kommunale inv 750 MNOK
Reiseliv 150 MNOK
Jølstra Kraftverk 700 MNOK
Fjernvarme Førde 130 MNOK
Bustadbygging 1.700 MNOK

3.700 MNOK 6.100 MNOK  11.000 MNOK

Mange store investeringer i Sunnfjord

I gang no
Helse Førde 1.600 MNOK
Førdepakken 1.650 MNOK
Kjøsnesfj. tunnel 1.100 MNOK
E39 Myrmel-Lunde 350 MNOK
Kommunale inv 150 MNOK
Vidaregåande skule 900 MNOK
Bustadbygging 350 MNOK

Framtid (-> 2032)
Veg Naustdal-Førde 2.100 MNOK
Tunnel Hafstadfjell 3.000 MNOK
Kommunale inv 1.500 MNOK
Engebø - gruve 770 MNOK
Bustadbygging 3.500 MNOK

Mange store investeringer i Sunnfjord

Store investeringar på +100 MNOK:

I tillegg blir det gjennomført mange investeringar i næringslivet, landbruk og offentleg sektor for under 100 MNOK per år. 



0. 
Status i prosjektet 



Prosjektplanen
Oversikt over prosjektfaser

4. Sluttrapport og 
kommunikasjon
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Oppstartsmøte og etablering 
av prosjektgruppe  

Foreta naudsynte 
avgrensingar for kva 
gjennomførte og planlagde 
investeringar analysen skal 
omfatte

Avgjere kven ein skal intervjue

Finnast det andre liknande 
analyser / metoder vi skal 
byggje på?

Gjennomgang av liknande 
analyser / teori på området

Kartleggje gjennomførte 
investeringar og planlagde 
investeringar

Gjennomføre intervju

Gjennomføre workshop

Kva ringverknader har 
gjennomførte investeringar gitt 
(direkte og indirekte)?

Kva faktorar avgjer kor store 
ringverknadane blir?

Kva har utløyst investeringane 
og kva må til for å få nye 
investeringar framover?

Målbilete for framtidig 
verdiskaping som følgje av 
investeringar 

Oppsummerande analyse. 
Presentere målbilete

Kva tiltak er viktig for å nå 
målbilde, dvs kva må:
● Næringslivet fokusere på?
● Kommune / offentleg sektor 

fokusere på?
● Fokus i omdømmebygging
● Behov for kompetanse 

/arbeidskraft

Bistå med å utforme 
kommunikasjons-
materiale

1. Organisering og 
mobilisering

2. Kartlegging og 
datainnsamling 

3. Analyse

● Prosjektplan
● Kommunikasjonsplan
● Intervjuguide
● Oversikt over kjelder til 

intervju / workshop

● Avgjere metode for analyse
● Oppsummering av  intervju og 

workshop 
● Oppsummere investeringar 

(gjennomførte og komande)

Utkast til analyse Sluttrapport og presentasjons-
materiell

Le
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ra
ns

ar
 

Kommunikasjon og informasjon om prosjektet til relevante aktørar 



- kartlagt og plukka ut relevante nasjonale og regionale planer/dokument
- faktainnhenting og analyser demografi, sysselsetting og næringsliv
- innhenta tal på investeringar
- gjennomført intervju og workshop (snakka med MANGE - tidkrevjande, 

men veldig nyttig)
- næringslivet
- avgjerdstakarar
- nabokommunar
- Vestland fylkeskommune

- gjennomført spørjeundersøking til næringslivet i Sunnfjord kommune

Dette har vi gjort i kartleggingsfasen



1. 
Fakta demografi, 
næringsliv, mm 
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Samanlikna med omlandskommunane:

54

-107   

70%
30%

68%

27%
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Snittalder, 2020

Netto innvandring 
2020

Netto innanlands 
innflytting, 2020

Arbeidsforhold privat* 
vs offentleg sektor, 
2019 

Andel sysselsette, 
15-74 år (2020)

Kinn

40

-15

58

55%
45%

P
O

Kjelde: SSB

Andel med høgare 
utdanning, 2020

41

27%

39

Sunnfjord

0

-81

57%
43%

73%

34%

45
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-53

57%
43%

65%

23%
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-33  

62%
38%

66%

20%

45 45

-14

9

61%
39%

20%

42

74

8

66%
34%

65%

29%

Sogndal Høyanger Bremanger Askvoll Fjaler

70%  70%



Folketalsframskriving 2020 - 2050 syner ei auke i folketal på 1,8 %

Kjelde: SSB

25-34 år: - 19,1 %

35-44 år: - 2,9 %

45-69 år: - 2,7 %

0-24 år: - 16,3 % 70-79 år: + 48,3%

80 år eller eldre: +170,7% 

Utvikling 
2015-2020

25-34 år: 2,8 %

35-44 år: - 2,9 %

45-69 år: 3,5 %

70-79 år: 30,8 %

80 år eller eldre: 6,3 %

Prognose
2020 - 2050

0-24 år: - 2,5  %

Born og unge: Vaksne: Pensjonistar:



Figuren syner totalt sysselsette personar per bransje i 2020 med arbeidsstad i Sunnfjord 
kommune. 
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Kjelde: SSB

I 2020 var det 12.215 
sysselsette personar 
med arbeidsstad i 
Sunnfjord kommune. 

Talet har vore nokså 
stabilt dei siste 10 åra. 

Det same gjeld nærings - 
samansetninga, der det 
er flest sysselsette innan 
helse- og sosialtenester, 
varehandel og bygg- og 
anleggsbransjen.

Sysselsette etter næring

+ 44 %

+ 34 %

-29  %-26  % + 28 %



10

Kjelde: SSB

Jamn fordeling mellom inn- og utpendling til og frå 
Sunnfjord kommune



Analysen på dei neste sidene baserer seg på 
rekneskap sendt til Brønnøysundregisteret
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Sidan analysen baserer seg på rekneskapsregisteret dekker ikkje analysen all næringsaktivitet i 
Sunnfjord kommune. Siste oppdaterte tall for alle verksemder er frå 2020. 

Kva er med i analysen

● Alle selskap med hovudkontor registrert i 
Sunnfjord kommune som sender rekneskap til 
Brønnøysund med driftsinntekter på over 1 
MNOK. 

○ 650 selskap og 9.200 tilsette
○ Helse Førde HF er også inkludert
○ Selskapa kan også ha aktivitet utanfor 

kommunen.
 

Kva er ikkje med i analysen

● Alle selskap som ikkje har hovudkontor i 
Sunnfjord kommune, til dømes

○ COOP og ei rekke andre kjedebutikkar 
m.v.

● Alle enkeltmannsforetak som ikkje er pliktige 
til å sende inn rekneskap, til dømes

○ Bønder
○ Handverkarar

 
Sidan det er mykje næringsaktivitet i kommunen i tilknytning til avdelingskontor, seier 
analysen lite om det totale aktiviteten. Oversikten gjev derimot eit godt bilete på utvikling av 
aktivitet dei siste åra. 



Verdiskaping alle verksemder med hovedkontor 
i Sunnfjord -> god vekst i omsetning siste 5 åra

Kjelde: Proff Forvalt. Merk, sidan ein berre har data på hovudkontor er store verksemder som t.d.  COOP 
og andre kjedebutikkar ikkje med 
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Grafen viser samla omsetning 
og verdiskaping for alle 
verksemder med hovedkontor i 
Sunnfjord kommune

Verdiskaping er definert som 
omsetning - varekjøp.  

 I perioden 2016 til 2020:

30 % vekst i omsetning

20 % vekst i verdiskaping 



Lønsemd alle verksemder med hovedkontor i 
Sunnfjord -> god vekst i driftsresultat dei to siste åra
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 I perioden 2016 til 2020:

45 % auke i 
driftsresultat 

Kjelde: Proff Forvalt. Merk, sidan ein berre har data på hovudkontor er store verksemder 
som t.d.  COOP og andre kjedebutikkar ikkje med 



Kva fortel analysen

1. Sunnfjord kommune har nokre viktige lokomotiv
○ 26 verksemdene har omsetning på over 150 MNOK. Desse verksemdene 

har samla 59 % av driftsinntektene til alle dei 650 verksemdene som er 
med i utvalet. 

○ To av verksemdene merkar seg ut med omsetning på over 1 MRD:
• Helse Førde HF - 3 MRD
• SSF - 1,1 MRD

2. Høg utviklingstakt i næringslivet:
○ Over 100 nye selskap er kome til sidan 2016. Samla omsetning på desse 

er 1,1 MRD i 2020. 
○ Vekstvinnaren er Tibber AS. I 2016 hadde selskapet omsetning på under 

1 mill, medan dei i 2020 hadde omsetning på langt over 300 mill.  

3. Stor breidde i næringslivet i kommunen. Over 600 bedrifter med 
omsetning mellom 1 MNOK og 150 MNOK. Desse verksemdene 
har høgast vekst i lønsemda dei siste 2 åra. 

Bilete: Magne Hafstad



2. 
Resultat spørjeundersøking 
og utvalde tema i 
djupneintervju 



Spørjeundesøking blant bedrifter i Sunnfjord 

• Spørjeundersøking sendt til 
bedrifter i Sunnfjord kommune 
frå Sunnfjord Utvikling og FINS 

• Tal respondentar: 70 

• Sendt til verksemder i heile 
kommunen

 



Respondentane forventar investeringar på 
over 700 MNOK dei neste 10 åra  



Behov for fornying og auka etterspurnad er 
hovuddrivarane for investeringane siste 5 åra 



Heile 68 % av respondentane forventar svak 
vekst i tal tilsette dei komande 5 åra 



Mangel på innbyggjarar og arbeidskraft vert peika på 
som den største trusselen for framtidig vekst og utvikling 

-



Dette meiner respondentane har vore dei 3 viktigaste 
investeringane / utbyggingane for å skape vekst og 
utvikling i Sunnfjord siste 5 åra

1
Førde 

Sentralsjukehus 
2

Infrastruktur 
med 

Førdepakke og 
andre 

samferdsle-
tiltak 

3
Satsing på 
skule og 

utdannings-
tilbod 

Peak Sunnfjord 

Nye offentlege / statlege 
arbeidsplassar 

Moskog  

Scandic Sunnfjord 



Auka attraktivitet, tilgang på arbeidskraft og konkurransedyktig 
infrastruktur er dei viktigaste føresetnadane for framtidig 
investeringsvilje



Tiltak / tilbod respondentane peikar på som middel for 
å auke Sunnfjord kommune sin attraktivitet som bu- og 
arbeidmarknadsregion

Urbane Førde 

Eit levande, fungerande, attraktivt sentrum 

Eit sentrum med formelle og uformelle 
møteplassar 

Attraktivet kultur- og fritidsaktivitetar for alle 
aldersgrupper, på ettermiddag og kveldstid 

Infrastruktur
- Lettvint
- Tilgjengeleg 

Godt og variert flytilbod  

Betre kollektivtilbod internt i Sunnfjord 

Gode samferdsleløysingar og god standard 

Utdanning

Utdanningstilbod tilpassa regionen sine fortrinn / 
behov 

Høgskule

Fagskule 

● Tilgang på og mangfald i bustadmarknaden - tiltak for å få ned etableringskostnadane? 
● Allsidig fritidstilbod til barnefamiliar - organisert og uorganisert 
● Tilstrekkeleg med barnehageplassar 
● Attraktivt jobbmarknad for unge 

Gang- og sykkelvegar, også til bygdene rundt 
Førde 



5 kvalitetar peikar seg ut som styrkane til 
Sunnfjord 

PLASSERING 

Gunstig beliggenhet 
- som arbeidsmarkedssenter
- mellom Bergen og Ålesund 
- for transport og logistikk 

FØRDE SENTRALSJUKEHUS

Som ei kraft i seg sjølv. 

VARIERT NÆRINGSLIV med 
SKAPARKRAFT  

- Allsidig arbeidsmarked 
- Jobb nr. 2 og 3 
- Offensive og driftige aktørar 
- Skaparkraft i privat sektor 
- Investeringsvilje 
- Ønskje om at andre lukkast 

DET TRYGGE, AKTIVE 
5-MINUTTSSAMFUNNET

- Gode, trygge 
oppvekstvilkår

- Handelssentrum
- Varierte og gode 

kultur og 
fritidsaktivitetar 

- Gode 
pendlarmoglegheiter 

- Folka! NATUR 

Tett på naturen 
Rik tilgang på friluftsaktivitetar

Naturressursar 

SUNNFJORD
 KOMMUNE  



Suksessfaktorar 

1
Geografisk 
plassering 

2
Kritisk masse

marknadsgrunnlag, 
arbeidsplassar, 

bustader

3
Samarbeid, 

føreseielegheit 
og eit næringsliv 
som reinvesterer

Optimisme

Variasjon

Omland 

Eldsjeler

Tilgang på kapital



3. 
Intervju nabokommunar



Korleis ser det ut frå nabokommunane sin 
ståstad?

“ Før vart Førde sett på som ein 
trussel - det blir det ikkje lenger”

“Førde som regionsenter er ikkje 
farleg - det er ein moglegheit”

Kinn, Gloppen, Askvoll, Fjaler, Høyanger 
og Bremanger



Korleis skal vi utvikle regionen?

Samarbeid, samarbeid, samarbeid

➢ Vi er éin bu - og arbeidsmarknadsregion
➢ Vi må vise både heilskapen og fortrinna til dei ulike 

stadane og spele kvarandre gode
➢ Samferdsle viktig samarbeidspunkt
➢ Større nyetableringar/satsingar krev samarbeid på ein 

annan måte enn før - ref. batterifabrikk, grøn omstilling

Foto: Photoevent 
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Kjelde: SSB

Næringslivet i Sunnfjord kommune og omlandet utfyller 
kvarandre, og legg til rette for ein heilskapleg og mangfaldig bu- 
og arbeidsmarknadsregion

Sysselsette etter næring



Regionen har sterke kvalitetar 

Kommunane utfyller 
kvarandre innan ei rekkje 

næringar 

Sunnfjord 

Gloppen Kinn  

Fjaler 
Askvoll 

Høyanger 

Bremanger 



Kva treng nabokommunane av oss?
Raus og open - storebrorrolle

Oppteken av å ha eit godt forhold til omlandet

God folketalsutvikling 

“Motor” i gamle Sogn og Fjordane


