Standard mal — arbeidsavtale, basert pa Arbeidstilsynets standard arbeidsavtale (AT-563-NYN)
ARBEIDSAVTALE
Det er inngatt fglgjande arbeidsavtale mellom

Arbeidsgjevar

Namn: Namn
Organisasjonsnummer: XXX XXX XXX
Bespksadresse: Adresse
Postadresse: Adresse

og

Arbeidstakar

Namn: Namn

Fgdselsdato: [F@dselsdato]
Adresse: [Adresse]

Pa slike vilkar:

1. Tilsetting
Stilling: Beskriving av tittel
Stillingsbrek: [angi i brgk, alternativt ogsa timar per veke/dag]
Arbeidsoppgaver: Beskriving av oppgaver
Arbeidsplass: Beskriving av arbeidsplass
Adresse: Adresse
Tariffavtale: Om aktuelt [den einskilde verksemd ma ved tariffavtalar avsjekke om arbeidsavtalen er i
samsvar med aktuell tariffavtale)
For stillinga gjeld den til ei kvar tid gjeldande stillingsinstruks og arbeidsreglement [eller tilsvarande
for den einskilde verksemd)]

2. Arbeidsforholdetets start og slutt
Arbeidsforholdet skal fglgje skulearet, og tilsetting skjer fra dato med varigheit til dato [kan veere
oppgitt meir omtrentleg om ynskjeleg] som midlertidig tilsett etter arbeidsmiljglova § 14-9 (2) c.

Stillinga er inngatt for a gi arbeidstakar som student ved [studie] relevant arbeidserfaring. Om
partane gnskjer a forlenge arbeidsforholdet ma dette avtalast saerskilt i ny avtale.

3. Arbeidsstad
Tilsettinga er i Verksemd, med tilhald adresse [Om fleire avdelingar eller varierande oppmgtestad kan
det presiserast om ein skal ha primaer arbeidsstad og moglegheit for Arbeidsgjevar til, ndr forholda
gjer det ngdvendig og innanfor ramma av gjeldande lov- og avtaleverk, endre arbeidsoppgdver,
arbeidsomrdde og plassering i verksemd og av kontorstad].

4. Arbeidstid
Gjennomsnittleg arbeidstid per veke er xx timar.
[Fyll i med plan for bolkar, ev. uregelmessige spreidde dagar eller tidspunkt. Ev. arbeidsplan, jf. aml. §
14-6 (j) og § 10-3 om arbeidsplan]
[Vise til Verksemda si generelle requlering om aktuelt]



Pausar: [Avtalte pausar]

Arbeidstakaren skal ha rett til 8 mgte til obligatorisk undervisning og ha rett til to lesedagar utan
arbeid i forkant av kvar einskild eksamen.

5. Lgnn m.m.
Nar arbeidsforholdet tar til er Isnna per manad: kr x, per ar: kr x, tilsvarande Ignnstrinn x. [Eventuelt
ogsd lgnn per time]

[Alt 1: Stillinga gir ikkje rett til betaling for overtid.]
[Alt 2: Lgann og overtidstillegg elles vert gitt i samsvar med dei til ei kvar tid gjeldande reglar [oppgi
relevante reglar for verksemda der overtid er regulert — overtidstillegg skal veere minst 40%].

[Helge- og nattarbeid mad regulerast om aktuelt, ev. med henvisning til tariffavtale eller anna
regulering for Verksemda]

Godtgjersle/diett: Reisekostnader vert dekte etter rekning i samsvar med dei til ei kvar tid gjeldande
reglar for Verksemd.

Utbetalinga av Ignn med meir: [utbetalingsmate, tidspunkt mv som elles i Verksemda.
[Dersom den tilsette skal nytte mobil/pc — bestemming om skattlegging]
Feriefri, feriepengar og fastsetting av ferie fglgjer ferielova (LOV-1988-04-29-21).

Ved utbetaling for mykje av Ignn, medrekna forskot pa Ignn, feriepengar m.m., kan arbeidsgjevar
gjiennomfgre trekk etter reglane i arbeidsmiljglova (LOV-2005-06-17-62) § 14-15.

6. Pensjon og forsikring
Arbeidsgjevar yter pensjon og forsikring i samsvar med den til ei kvar tid gjeldande pensjonsordning i
Verksemd. [Ev. anna regulering]

7. Prgvetid
Lengde: Prgvetida er seks manader rekna fra nar arbeidstakar tok til i stillinga. [mnd er maksimal
pravetid etter loval]
Gjensidig oppseiingsfrist i prgvetida: 14 dagar
Ved fraveer i prgvetida som skuldast den tilsette, har arbeidsgjevar rett til 4 lenge prgvetida med ein
periode tilsvarande lengda av fravaeret etter reglane i i arbeidsmiljglova (LOV-2005-06-17-62) § 15-6

(4).

8. Oppseiing
For slik midlertidig stilling for praksis gjeld fristane i arbeidsmiljglova (LOV-2005-06-17-62) § 15-3 (1).
[peridag 1 mnd]

9. Teieplikt
Arbeidstakar stadfestar ved underskrift av denne arbeidsavtale a vere kjend med si plikt til 3 hindre
at uvedkomande far tilgang eller kjennskap til opplysningar om kundar og andre sine
forretningsmessige eller personlege forhold, som arbeidstakar gjennom arbeidet i Verksemd vert
kjend med, med mindre arbeidstakar i medhald av lov eller forskrift gitt i medhald av lov anten har
plikt til 3 gi opplysningar eller er gitt hgve til a gi opplysningar som elles er underlagt teieplikt.



Brot pa teieplikta kan gi grunnlag for oppseiing eller avskil. Brot pa teieplikta kan medfgre
erstatningsansvar og straffeansvar.

10. Ymse
Arbeidstakar pliktar ved opphgyr av tilsettingsforholdet a levere tilbake til arbeidsgjevar ein kvar
gjenstand tilhgyrande arbeidsgjevar, som arbeidstakar matte ha i hende.

11. Underskrifter

Partane vedtar med sine underskrifter denne arbeidsavtalen. Avtalen er skriven i to eksemplar
— eitt til arbeidstakar og eitt til arbeidsgjevar.

Xxx, den / 20XX

For Verksemd

arbeidstakar arbeidsgjevar



